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เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก 
 

1.เรื่องเดิม 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีมติเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2559 ให้หน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์กำรประเมินที่ต้องกำรให้หน่วยงำนของรัฐยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนโดยมีกำรประเมิน
ในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน โดยมีกำร
ประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบได้ กำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำรัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ ยังน ำ
ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มำก ำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมวกเหล็ก เพ่ือเป็นแนวทำงและยึดถือปฏิบัติได้ 
 

  2.ข้อเท็จจริง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมวกเหล็ก ได้ด ำเนินกำรป้องันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ 
ดังนี้ 
  2.1 การสร้างสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้มีกำรประกำศแสดงเจตจ ำนงสุจริตเสริมสร้ำง และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนโดยนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมวกเหล็ก (นำงปฏิมำ สังฆะมณี) ได้ประกำศเจตจ ำนงว่ำจะเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร
ด ำเนินงำนและควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมวกเหล็ก และให้ค ำมั่นที่จะน ำพำคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น  
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงและบุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมวกเหล็กทุกคน      
ให้ปฏิบัติรำชกำรด้ำนควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ร่วมมือกัน และ
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง กำรเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำม
นโยบำย ท ำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ซึ่งอำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและบัญชี เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลำด
จำกกำรปฏิบัติงำน และลดโอกำสที่มีควำมขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :  ITA ) เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมวกเหล็ก 
ประกอบกำรประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมซักซ้อมท ำควำม
เข้ำใจเรื่องดังกล่ำว 
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  2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.4.1 กำรให้ควำมรู้ในรูปแบบต่ำง ๆ ดังนี้ 
   - กำรจัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรและให้หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เข่ ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสำระส ำคัญ
เกี่ยวกับแนวคิด ควำมหมำยของผลประโยชน์ทับซ้อน ประเภทหรือรูปแบบที่เข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณี
ตัวอย่ำงกำรทุจริตในรูปแบบต่ำง ๆ 
   -  กำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge management) โดยกำรน ำคู่มือดังกล่ำวถ่ำยทอดผ่ำน
กระบวนกำรแลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้ในกำรประชุมประจ ำเดือน และน ำไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมวกเหล็ก  
   2.4.2 กำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดประโยชน์ทับ
ซ้อน จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจ ำแนกระดับควำมเสียงออกเป็น 4 ระดับ สูงมำก สูง ปำนกลำง ต่ ำ และสำมำรถ
สรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มวกเหล็ก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้ดังนี ้
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

มีกำรทับซ้อนอย่ำงไร โอกำสเกิดกำรทุจริต 
(1-4) 

ระดับของผลกระทบ 
(1-4) 

มำตรกำรป้องกันควำม
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง หัวหน้ำ/เจ้ำหน้ำที่พัสดุเลือก
ซื้อร้ำนที่ตนเองสนิทหรือ
เป็นญำติหรือร้ำนที่ตนเอง
คุยได้ง่ำย 

1 1 -ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำใน
กำรจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในกำรตรวจรับ
พัสดุหรือกำรจ้ำง 

กำรจัดโครงกำร/
กิจกรรม 

มีกำรเลือกพ้ืนที่ในกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรมเจ้ำหน้ำที่
คุ้นเคยเป็นกำรส่วนตัว 

4 4 -พิจำรณำพ้ืนที่ที่ปัญหำ
และมีควำมจ ำเป็นล ำดับ
แรก 

กำรบริหำรบุคคล มีกำรรับบุคุลที่เป็นญำติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ำท ำงำน 

4 4 -มีกำรประกำศรับสมัคร
และด ำเนินกำรคัดเลือก
อย่ำงโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

กำรจัดประชุม ดู
งำนสัมมนำต่ำง ๆ  

ผู้รับผิดชอบโครงกำรมี
สัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้ำของ
กิจกำรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับสถำนที่ 

4 4 -สถำนที่มีควำม
เหมำะสมกับ
งบประมำณ 
-วิทยำกรมีควำมรู้ควำม
เหมำะสมกับงำนหรือ
โครงกำรนั้น ๆ  
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  2.5 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2563 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมวกเหล็ก ได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรเป็นหน่วยงำนของที่ร่วมกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงำนรำชกำร
และด ำเนินกำรสร้ำงจิตส ำนึกพนักงำนส่วนต ำบลและบุคลำกรในสังกัดร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบอย่ำงจริงจัง
โดยมีกระบวนกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญเป็นแนวทำงและข้อเสนอที่จะน ำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี 2563 ดังนี้ 
   2.5.1 ส่งเสริมให้มีกำรรณรงค์สร้ำงควำมตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้กับพนักงำนส่วนต ำบล และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลมวกเหล็ก ให้ทั่วถึงและ
ครอบคลุมทั้งหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรประกำศแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรมอบ
นโยบำยของผู้บริหำรและกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
   2.5.2 กำรวำงแนวทำงและมำตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นกลไกลในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งกำรจัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนถูกต้อง มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ ๆ  
   2.5.3 กำรจัดท ำคู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผ่ำนระบบกำรวิเครำะห์ประเด็นควำมเสี่ยงที่จะน ำไปสู่กำรทุจริตควำมเสี่ยงกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษำกำรทุจริตในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีกำรวิเครำะห์ปัจจัยกำรเกิดกำรทุจริต 
กำรเกิดผลกระทบต่อประชำชน 
   2.5.4 กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยเฉพำะผู้ให้บริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้เกิดร่วมมือเป็นผู้เฝ้ำระวัง กำรแจ้งเบำะแส และมีกำรสื่อรณรงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยผู้บริหำร 
ซึ่งเน้นกำรปล่อยทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในกำรช่วยกันป้องกันกำรทุจริต 
 
  3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำหำกเห็นชอบโปรดลงนำมตำมเอกสำรที่เสนอมำพร้อมนี้ 
 

   
          

(นางสาวสุทธินี  สิทธิสนธิ์) 
             นักจัดการงานทั่วไป  
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดฯ    ความเห็นรองปลัดฯ 
..............................................................    ................................................................. 
........................................................ ......   ........................................................... ....... 
 
                (นางสาวบังอร เข่งพิมล)                  (นางสาวบุษกร  ทาสี) 
      นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก  ค าสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก 
...................................................................   .................................................................  
.....................................................................   .................................................................. 
 
 (นางภาราดา  แดนวงศ์)     (นางปฏิมา  สังฆะมณี) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก 
 


