
                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โทร.0-3690-9352 ต่อ 111         . 

ที ่    สบ 72501/251                 วันที่    11   มิถุนายน 2567          . 

เรื่อง  รายงานการดำเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง          . 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

 เรื่องเดิม 
  ตามแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง : Hight – Potentiated Local 
Assessment (HPA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการประเมิน
ในระบบ ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 

 ข้อเท็จจริง 
 Hight – Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านที่ 5 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดตัวชี้วัดที่ 15 จำนวน  1 ตัวชี้วัด มี
หัวข้อการประเมิน องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ด้าน ดังนี้ 
 1) Happy Body   การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 2) Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 3) Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์ 
 4) Happy relax   การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 5) Happy Brain   การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 6) Happy Soul   การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 7) Happy Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 8) Happy Family  การส่งเสริมสถาบันทึกครอบครัวที่อบอุ่นและมั่งคง 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   บัดนี้การดำเนินการ Hight – Potentoated Local Assessment (HPA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ด้านที่ 5 ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงรายงานผลการดำเนินการตามเอกสารแนบท้ายนี้ และเห็นควรอนมุัติ
ให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก https://www.muakleksao.go.th/index.php 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
   
 
                           (นางสาวบังอร  เข่งพิมล) 
                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดฯ 
  เห็นควรอนุมัติ  
  เห็นควรไม่อนุมัติ............................................................................................................ ............... 
 

      (นางรวมพร  ไชยหงษ์) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
  เห็นควรอนุมัติ  
  เห็นควรไม่อนุมัติ............................................................................................................ ............... 
 

       (นายอุทัยวุฒิ  ตันเรือง) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

 

คำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
 อนุมัติ  
 ไม่อนุมัติ.........................................................................................................................….................... 

 

        (นายเจด็จ  ขำพลอย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
 

1. Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

 
 

 
 
 
 



 
2. Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

เป็นการเกื้อกูลเพ่ือทำงานแทนกัน 
 

 



3.  Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์ 
            โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



4.  Happy relax   การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

           กิจกรรมวันรักต้นไม้   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 5. Happy Brain   การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

1 นายอุทัยวุฒิ  ตันเรือง ปลัด อบต.มวกเหล็ก การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2567 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายข่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยับูรพา 25 มิถุนายน 2566 

2 น.ส.บุษกร  ทาส ี รองปลัด อบต.มวกเหล็ก การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

17 มิถุนายน 2566 

3 นางรวมพร  ไชยหงษ์ หัวหน้าสำนักปลัด การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัรบริบาล
ท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

2  พฤษภาคม 2566 

4 น.ส.บังอร  เข่งพิมล นักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

โครงสร้างส่วนราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แกไ้ข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

1 พฤษภาคม 2566 

5 น.ส.ภรภสัสรณ์  แจ่มทอง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

การพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภา และบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ประจำปี 
2566 
- คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อบต.มวกเหล็ก  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

8 – 10 กันยายน 
2566 

 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

6 น.ส.สาวิศตรี  ฝีกระโทก เจ้าพนักงานธุรการ ความรู้และทักษะของงาน 
ในแต่ละตำแหน่ง 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

2 พฤษภาคม 2566 

7 นายเมธณิัฏฐ์  สุขสวัสดิ ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

แนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 มิถุนายน 2566 

8 นายโยธิน  ปานช้าง ผู้อำนวยการกองช่าง การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 มิถุนายน 2566 

9 นางประชุม  ใจจันทึก นายช่างโยธา การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 มิถุนายน 2566 

10 น.ส.รตัติยา  ของอ่อน นักวิชาการสาธารณสุข การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัรบริบาล
ท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

11 นายธีรพัฒน์  เสาร์แก้ว เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 มิถุนายน 2566 

12 น.ส.สุทธินี  สิทธิสนธิ ์ นักจัดการงานท่ัวไป ความรู้และทักษะของงาน 
ในแต่ละตำแหน่ง 

พ.ร.บ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนว
ปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทลั 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

1 พฤษภาคม 2566 

13 น.ส.จินดา  เหลืองอ่อน นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การประเมินราคา ประเมินทุนทรพัย์ท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิถุนายน 2566 

14 นายอณัฐชัย  นามบุตร นายช่างโยธา  การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 มิถุนายน 2566 

15 น.ส.ณฏัทิชา  วันเพ็ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

พ.ร.บ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนว
ปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทลั 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิถุนายน 2566 

16 น.ส.เมตตา  ศิรสิุทธ์ิ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

พ.ร.บ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนว
ปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทลั 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

 



 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

17 น.ส.จีรภา  สงโสด ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

พ.ร.บ.การปฏิบัตริาชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัล 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

2 พฤษภาคม 2566 

18 น.ส.ชไมพร  พันธ์วารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

พ.ร.บ.การปฏิบัตริาชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัล 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิถุนายน 2566 

19 น.ส.วัชรินทร์  สมาธ ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

การพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภา และบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ประจำปี 
2566 
- คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อบต.มวกเหล็ก  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

8 – 10 กันยายน 
2566 

20 นายสุรศักดิ์  นามคณุ พนักงานขับรถยนต์ 
(รถดับเพลิง) 

การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การวางแผนการตรวจสอบประจำปี กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

10 มิถุนายน 2566 

21 นายณรงค์  แก้วเสถียร พนักงานขับรถยนต ์ การพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภา และบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ประจำปี 
2566 
- คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อบต.มวกเหล็ก  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

8 – 10 กันยายน 
2566 

22 นายทนง  สุขมนต ์ พนักงานขับรถยนต ์ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การจัดการภาครัฐแนวใหม ่ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

23 นายพิทยา  อุบลหอม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การวางแผนการตรวจสอบประจำปี กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

24 น.ส.สภุิสสรา  แก่นวิจิตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

แนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

17  มิถุนายน 2566 

25 น.ส.กัลยา  กิจจานนท์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การรับ-นำส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

17  มิถุนายน 2566 

26 น.ส.ฐิติชญาณ์  รัตนมรรคคา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การรับ-นำส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

17  มิถุนายน 2566 

27 
 

นางจิตราณัฐ  สาม ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

21  มิถุนายน 2566 

28 น.ส.ขวัญทิชา  ทองดี ผู้ช่วยนายช่างโยธา การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

22  มิถุนายน 2566 

29 นายปรมินทร์  ปวงจันทร์หอม ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

30 น.ส.วรญัญา  สวนขวัญ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

31 นายจำปี  หอมบุตร พนักงานขับรถยนต ์ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

10 มิถุนายน 2566 

32 นายชิลนะกร  จาดสุวรรณ ์ คนงานประจำรถขยะ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

17 มิถุนายน 2566 

33 นายสนั่น  ศิริกระจาย คนงานประจำรถขยะ การพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหลก็ 
ประจำปี 2566 

อบต.มวกเหล็ก  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

8 – 10 กันยายน 
2566 



 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

34 นายสอาด  คิดระเบียบ คนงานประจำรถขยะ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

35 นายสุรศักดิ์  อู่เงิน คนงานประจำรถขยะ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การจัดการขยะมลูฝอยชุมชนของ อปท. 
เบื้องต้น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 มิถุนายน 2566 

36 นายนพดล  จักรพล คนงานประจำรถขยะ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

การจัดการขยะมลูฝอยชุมชนของ อปท. 
เบื้องต้น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 มิถุนายน 2566 

37 นายศักดิ์ชาย  หวลห้อย คนงานประจำรถขยะ 
 

    

38 นายสุรยินต์  อุบลหอม คนงานประจำรถขยะ 
 

    

39 น.ส.อินทิราภรณ์  กิ่งก้าน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัร
บริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิถุนายน 2566 

40 น.ส.ภญิญดา  โชติสาร ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

พ.ร.บ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนว
ปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทลั 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

41 นางชญาณ์พิมพ์  พนมเขต
เจริญ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

พ.ร.บ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนว
ปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทลั 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 มิถุนายน 2566 

42 นางสอิ้ง  ชฎาจิตร ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหลก็ 
- การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

อบต.มวกเหล็ก  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

15 กันยายน 2565 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 

43 น.ส.อุษา  พยัคฆเพศ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน การพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหลก็ 
ประจำปี 2566 
- คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อบต.มวกเหล็ก  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

8 – 10 กันยายน 
2566 

44 น.ส.พินทิวา  แสงน้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน การพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหลก็ 
ประจำปี 2566 
- คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อบต.มวกเหล็ก  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

8 – 10 กันยายน 
2566 

45 น.ส.สรุีย์พร  สุขม่วง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหลก็ 
ประจำปี 2566 
- คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อบต.มวกเหล็ก  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

8 – 10 กันยายน 
2566 



6.  Happy  Soul   การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

          กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 7.  Happy  Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

               โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนในตำบลมวกเหล็ก 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 8.  Happy  Family  การส่งเสริมสถาบันทึกครอบครัวที่อบอุ่นและมั่งคง 

               โครงการวันครอบครัว และวันผู้สูงอายุ ประจำปี 2566 

 

 
 

 


