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เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  
 

  เรื่องเดิม 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลคะแนน 

การประเมินคุณธรรมและคุณโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ. 2564 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
มีคะแนนรวม 94.6 อยู่ในระดับ A  

  ข้อเท็จจริง 
   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำคู่มือสำหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ. 2565 ในตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 043 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นั้น เพื่อให้การดำเนินการในข้อดังกล่าวสำเร็จลุล่วง 
ตามที่ได้กำหนดไว้ในคู ่มือการประเมิน ผู้ รับผิดชอบ จึงได้รวบรวมข้อมูล และจัดทำเอกสารต่าง ๆ ขึ ้นตาม
องค์ประกอบของข้อ 043 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมี
รายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

  ข้อเสนอแนะ 
  ในการนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA จึงขอรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและเผยแพร่เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

   
         (นางสาวบังอร  เข่งพิมล) 

             นักทรัพยากรบุคคล  
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดฯ    ความเห็นรองปลัดฯ 
.....................................................     ............. .................................................... 
 

         (นางรวมพร  ไชยหงษ์)                     (นางสาวบุษกร  ทาสี) 
           หวัหน้าสำนักปลัด                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก รักษาราชการแทน 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
คำสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
…………………………………………………………………………….. 
 
 (นายเจด็จ  ขำพลอย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหลก็  อำเภอมวกเหล็ก  จงัหวัดสระบุรี 

*************************** 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก จากผล
การประเมิน พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
(1)ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการประเมินผลของ บุคคล
ภายใน (IIT) และการเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) โดยการจัดฝึกอบรมตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  
2.แบ่งงาน มอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น
ตัวชี้วัด 
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-ดำเนินการจัดประชุม
ประจำเดือน เพ่ือเป็น
การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาล ในองค์การ
บริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 

(2) การเปิดเผยข้อมูล
ทางเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 

1.นำเสนอผลการดำเนินงานตาม
ประเด็นตัวชี้วัดข้อ 9 และ 10 
ดังนี้ 
-แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา  
-Q&A 
-การรายงานแผนดำเนินงาน 
ประจำปี รอบ 6 เดือนและ
ประจำปี 
-คู่มือการให้บริการต่าง ๆ  
-ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
-E-Service 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
-แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ 
-ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การรายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-หลักเกณฑ์การบริหาร 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
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-ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลในเวปไชต์
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 



(2) การเปิดเผยข้อมูล
ทางเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 

-รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
-แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการร้องเรียน 
-สถิติการร้องเรียน 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
-เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
-การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
-การประเมินความเสี่ยง 
-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-การรายงานผลแผนการทุจริต 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
-การดำเนินตามมาตรการความ
โปร่งใส 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
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-ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลในเวปไชต์
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 


