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1. การวางแผงกำลังคน 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.) 2564 – 2566) 

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก มโีครงสร้างการแบ่งงาน
ที่เหมาะสม และเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนใช้อัตรากำลัง 3 
ปี 

 ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ พนง.ส่วนตำบล 
จังหวัดสระบุรี(ก.อบต.จังหวัด
สระบรุี) เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 
2563 
 

ดำเนินการประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

สามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่อง
บริหารงานบุคคลและงบประมาณที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องตามที่
กฎหมายกำหนด 

2.การบรรจุและแต่งต้ังบุคคลกร 
-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารบั
การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ตำแหน่งว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 
2566) 
-รับโอน ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง
ช่าง ( นักบริหารงานช่าง) 
-รับโอน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 
-รับโอน ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 
 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรแทน
ตำแหน่งว่าง เพื่อให้มีบุคลากร
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

มีการสรรหาและเลือกสรรได้อย่าง
ถูกต้องตามประกาศ และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ พนง.
สว่นตำบลจังหวัดสระบรุี (ก.อบต.
จังหวัดสระบุร ี

1. ดำเนินการสรรหา พนง.จ้างใน
ตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง   
3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
จำนวย 1 อัตรา สังกัดกอง
การศึกษาฯ 
 

ได้บุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ
เข้ามาปฏิบตัิหน้าที่เพื่อทดแทน
ตำแหน่งว่าง 

3.กาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานฯ และ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของ พนง.ส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม
อย่างเท่าเทียม 

แบบประมินถูกต้องตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการฯได้พิจารณาและ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมตาม
หลักสมรรถนะ ภายใตร้ะเบียบ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

บุคลากรทุกคนไดร้ับการประเมิน
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
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4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
 

ส่งเสริมให้ พนง.ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและ พนง.จ้างของ 
อบต. มวกเหล็ก เกิดจิตสำนึกดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝัง
ค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

ไม่เกดิปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน
ของ พนง.ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนง.จ้าง ของ อบต.มวกเหลก็ 
หรือข้อทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

พนง.ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนง.จ้าง ได้รับการปลูกฝังค่านิยม
ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรด้านความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

พนง.ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงาน.จ้าง มีจิตสำนึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และรักษาวินัย
มากยิ่งข้ึน  

5.การสรรหาคนดีคนเก่ง 
การมอบเกียรติบตัรให้กับพนง.ส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนง.จ้าง
ในการมาปฏิบตัิงาน โดยไม่มีการ
ขาดลา มาสาย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวินยั 
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ของข้าราชการที่ดีและเพื่อ
ความก้าวหน้าในสายงานควบคู่ไป
กับคุณธรรม จรยิธรรม 
 

บุคลากรของ อบต.มวกเหล็ก ได้รบั
การกระตุ้นจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ราชการ การมีทัศนคติที่ดี และการ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

พนง.ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนง.จ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติในการปฏิบตัิราชการ 

พนง.ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนง.จ้าง เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับ
บุคลากรในสังกัดได ้

6.การพัฒนาบุคลาการ 
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และ
จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความสามารถเพื่อนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
 
 

บุคลากรในสังกัดที่ไดเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความรู้ความสามารถ
เพิ่มมากข้ึนในสายงานของตนเอง
และสามารถนำมาพัฒนาองค์กร
ต่อไปได ้

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น และของหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีจัดการฝึกอบรมได้อย่าง
ครอบคลมุ 
 

ทำให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น ควรส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ประจำ และต่อเนื่อง 

7.การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
การเลื่อนระดับ และแต่งตั้ง พนง.
ส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
 

เพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
สายงาน 

บุคลากรที่เสนอผลงานมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนไดร้ับการเลื่อนระดับตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวดั
สระบรุี) 

พนง.ส่วนตำบลมีความก้าวหน้าใน
ตำแหน่งสายงาน สามารถนำความรู้
มาพัฒนาองค์กรต่อไป 
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8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานให้แก่ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 

เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 
 

นำความรู้ที่ได้รับมาใช้พัฒนาในงาน
ที่ตนเองรับผิดชอบ 

หน่วยงานจัดทำโครงการฝึกอบรม
หรือส่งไปฝึกอบรมกบัหน่วยงานอืน่ 

บุคลากรมีความรู้ และนำความรูม้า
ต่อยอดในการปฏบิัติงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การฝึกอบรมบางหลักสูตรของถสาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเมื่อแจง้รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้วแจ้งยกเลิกการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมใหเ้พิ่มมากขึ้น 


