
    
 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
 

ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงาน

ผล 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 ตำแหน่งหัวหน้าส่วน
ราชการ ปลัดและรอง
ปลัดไม่มีข้อมูล 

แสดงข้อมูลของปลัดและ
รองปลัด และหัวหน้าส่วน
ราชการแต่ละคน 
ประกอบด้วย  
1.ชื่อ-นามสกุล 
2.ตำแหน่ง 
3.รูปถ่าย 
4.ช่องทางการติดต่อ 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ
ดำเนินการแก้ไข และ
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

สำนักปลัดฯ ดำเนินการ
แสดงข้อมูลปลัดและรอง
ปลัด และหัวหน้าส่วน
ราชการแต่ละคนให้
ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 
และรายงานผู้บริหาร
ทราบ 

มีการเปิดเผยข้อมูลของ
ปลัดและรองปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการบน
เว็บไซต์ของ อบต.
มวกเหล็ก 

ข้อ o12 รายงานผลการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

0.00 รายงานผลความก้าวหน้า
ของการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมไม่ตรง
กับแผนข้อ o11 

ดำเนินการจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ให้
ถูกต้องตรงกันกับแผนข้อ 
o11 

กองคลังฯ กองคลังฯดำเนินการ
แก้ไข และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

กองคลังฯ ดำเนินการ
จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ให้
ถูกต้องตรงกันกับแผนข้อ 
o11 เรียบร้อยแล้ว และ
รายงานผู้บริหารทราบ 

มีการเปิดเผยข้อมูล
รายงานผล
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  
ข้อ o11 บนเว็บไซต์ของ 
อบต.มวกเหล็ก 
 
 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ประจำปี 2566 



 
ข้อคำถาม ผลการ

ประเมิน 
ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม
ฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ข้อ o14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

0.00 เนื้อหาในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ระบุตำแหน่งไม่ชัดเจน  
แตร่ะบุเป็นภาพรวมของ
ของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
ขององค์กร 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานจำแนก
รายละเอียดตามประเภท
ของตำแหน่งงานของ
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรให้ถูกต้องชัดเจน 

ส่วนราชการ
แต่ละกองงาน
ของ อบต.
มวกเหล็ก 

ส่วนราชการแต่
ละกองงานของ 
อบต.มวกเหล็ก 
ดำเนินการแก้ไข 
รายงาน
ผู้บริหารทราบ 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานจำแนก
รายละเอียดตามประเภท
ของตำแหน่งงานในแต่
ละตำแหน่งให้ถูกต้อง
เรียบร้อยแล้ว และ
รายงานผู้บริหารทราบ 

 

มีการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของ อบต.
มวกเหล็ก เจ้าหน้าที่
สามารถเข้าดูและใช้คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในการปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 

ข้อ o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
 
 
 

0.00 ขาดรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 

จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เรื่องการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยระบุ
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน 

งานนิติการ 
สำนักปลัดฯ 

งานนิติการ 
สำนักปลัดฯ
ดำเนินการแก้ไข 
รายงาน
ผู้บริหารทราบ 

จัดทำคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติเรื่องการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
โดยระบุวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 
 

มีการเปิดเผยข้อมูล
วิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่บน
เว็บไซต์ของ อบต.
มวกเหล็ก 
 
 
 

 
 
 



2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงข้ึน (85.01-94.99 คะแนน) 
 

ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ e4  ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่   
 

92.88 บุคลากรบางส่วนยังไม่
ทราบวิธีการปฏิบตัิงานว่ามี
ข้อห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงินหรือทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัน หรือประโยชน์
อย่างอื่น นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนดให้อำนาจ
เรียกเก็บได ้

ประชุมแจ้งนโยบายผู้บริหาร
และเจา้หน้าท่ีในสังกัด อบต.
มวกเหล็กทุกคน  เพื่องดรับ 
งดใช้ ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
รวมถึงแจ้งข้อกฎหมายว่าด้วย
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่
ราชการในทราบและปฏิบตัิ
ตามอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลดัฯ สำนักปลัดฯ ดำเนินการ
แจ้งนโยบายผู้บริหาร
และเจา้หน้าท่ีใน
สังกัด อบต.มวกเหล็ก
ทุกคน เพื่องดรับ งด
ใช้ ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ดำเนินการแล้ว ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุก
คนในสังกัด อบต.มวกเหล็ก
ทราบนโยบายและกฎหมาย
เพื่อถือปฏิบัติในการทำงาน 

 

 

 

  


