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องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหลก็ 
อำเภอมวกเหล็ก 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
      จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการที่ดำเนินการ  เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการประกาศ เจตนา รมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผ ู ้บร ิหาร ประกาศเจตนารมณ์ 
น โ ยบาย  No Gift Policy จากกา ร
ปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2567 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
จัดกิจกรรมการปลุกจิตสำนึก หรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการเน้นย้ำ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ให ้ก ับคณะผ ู ้บร ิหาร ห ัวหน ้าส ่วน
ราชการ ข ้าราชการ และพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส ่วน
ตำบลมวกเหล็ก โดยให้ปฏิบัต ิตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ในที ่ประชุม
พนักงานประจำเดือน ครั้งที่ 4/2567  
เมื่อวันพุธที่  10 เมษายน  2567  ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ชั้น 3 
 
 
 
 

ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลมวกเหล ็ก  ม ีความร ู ้และ     
ความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  และไม ่พบว่า
บ ุคลากรองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
มวกเหล ็ก ฝ ่าฝ ืนหร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  2  การให้บริการ และระบบ E-Service 
มาตรการประชาส ัมพ ันธ ์การรับ
บริการผ่านช่องทาง E-Service  

1. ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานใน
การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ ์การร ับบร ิการผ ่าน
ช่องทาง E-Service 
2. คณะทำงานที ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ร ับบร ิการผ ่านช ่องทางส ื ่อประชา 
สัมพันธ์ E-Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 
- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
-  Facebook องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลมวกเหล็ก 
- Group Line ขององค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านสมาช ิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก, 
กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน 
3.จัดทำคู่มือการใช้บริการ E–Service 
บน เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
 
 
 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลมวกเหล็ก ได้รับ
ทราบการบริการผ่านช่องทาง E-Service  
มีความรู ้และความเข้าใจในวิธ ีการรับ
บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์, 
Facebook,  Group Line เป ็นต ้น ซ ึ ่ งมี
ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางดังกล่าวเพิ่มมาก
ขึ้น  
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ับฟ ังและต ิชมหร ือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  หรือ    
การให้บริการ Q & A 

1. ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานใน
การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการร ับฟัง      
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. คณะทำงานที ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการรับฟังคำติชมหรือแสดงความ
คิดเห ็นต ่อการปฏิบ ัต ิงานหรือการ
ให้บริการ Q & A ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 
- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
-  Facebook องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลมวกเหล็ก 
- Group Line ขององค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านสมาช ิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก, 
กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับทราบช่องทาง และเข้ามา
แสดงความค ิดเห ็น ข ้อเสนอแนะต่อ      
การให้บริการขององค์การบริหารส ่วน
ตำบลมวกเหล็ก ผ่านช่องทางการรับฟังคำ
ต ิชม หร ือแสดงความค ิดเห ็นต ่อการ
ปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการให ้บร ิการ Q & A        
มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการการใช ้ทร ัพย ์ ส ิ นของ
ราชการ 

1. ดำเนินการจัดทำมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ดำเน ินการจ ัดทำทะเบ ียนคุม
ทรัพย์สินของราชการและจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.  ดำ เน ินการแจ ้ งบ ุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
ทราบแนวทางการปฏิบ ัต ิในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และแนวทาง
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการของ
บ ุ คคลภายนอก ในคราวประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ทราบแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจน และ
สามารถนำ ไป เป ็ นแนวทางการยื ม
ทรัพย์ส ินของราชการได้อย่างถูกต ้อง     
อีกทั ้งยังมีความเข้าใจตรงกันว่าการที่
บุคคลภายนอกจะขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้ ต ้องมีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง เนื่องจากมีแนวทางปฏิบัติกำหนด
ไว้อย่างชัดเจน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการประชาสัมพันธ์แผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

1. ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานใน
การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
2. คณะทำงานที ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพ ันธ์
แผนการดำเนินงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- การประชุมประจำเดือนของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ใน
ที ่ประชุมได้ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
-  Facebook องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลมวกเหล็ก 
- Group Line ขององค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านสมาช ิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก, 
กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล ็ก และประชาชนได ้ทราบถึง
แผนการดำเน ินงานและการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดความคุ้มค่าอย่างสูงสุด 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการจัดทำและเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั ่งองค์การ
บร ิ ห า รส ่ วนตำบล มวก เหล ็ ก  ที่  
772/2567 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2567 เรื่อง คณะกรรมการจริยธรรม
ขอ งอ งค ์ ก า รบ ร ิ ห า รส ่ วนตำบล
มวกเหล็ก  
2.  ดำ เน ินการ เผยแพร ่ประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ลงเว็บไซต์ของ 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
3. ในการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 
4/2567  เมื่อวันพุธที่  10 เมษายน  
2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก ชั้น 3 ได้ดำเนิน
กิจกรรมการถ่ายทอดความรู ้การมี
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
โดยมีคณะผู้บริหาร และบุคลากรเข้า
ร่วม จำนวน  73 คน โดยนายเจด็จ  
ขำพลอย นายกองค์การบริหารตำบล
มวกเหล็ก ได้มอบนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัต ิราชการให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
และได ้ ร ่ วมแสดงส ัญล ักษณ ์การ
ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านทุจริต 
และถ่ายทอดความรู ้ การมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และยังได้
แจ้งแนวทาง  Dos & Don’ts  ซึ่งเป็น
แนวทางที่ทำให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็กทราบแนวปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอย่างถูกต้อง และปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว ่าประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตอนดำรงตนเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการเผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติ      
มิชอบ 

1. ดำเนินการแต่งตั้ง คณะทำงานใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง       
แจ ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. คณะทำงานที่ได้รับมอบหมายตาม
คำส ั ่ ง ดำเน ินการเผยแพร ่ประชา 
สัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
- การประชุมประจำเดือนของพนักงาน
ครั ้งที ่ 4/2567  เมื ่อวันพุธที ่  10 
เมษายน  2567  ณ ห ้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
ชั ้น 3 ในที ่ประชุมได้ประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบให ้บ ุ คล ากร
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  
ได้รับทราบ  
- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
-  Facebook องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลมวกเหล็ก 
- Group Line ขององค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านสมาช ิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก, 
กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ประชาชนในตำบลมวกเหล็ก 
และผู้มารับบริการ รับทราบช่องทางแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบโดยทั่วกัน 

 


