
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก จะด าเนินการสรรหาและเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง                     
เป็นพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – ๒๕72 ขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลมวกเหล็ก อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ 18 และข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการ
สรรหาและการเลือกสรร เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้  

1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
 -พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(1)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               สังกัด  ส านักปลัด   จ านวน  1  อัตรา 

      (2)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                    สังกดั  กองช่าง      จ านวน  1 อัตรา 

      (3)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                สังกัด  กองช่าง      จ านวน  1  อัตรา 

      -พนกังานจ้างทั่วไป 

      (1)  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป                             สังกดั  ส านักปลัด   จ านวน 1 อัตรา 

       (2)  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป                            สังกดั   กองช่าง     จ านวน  1  อัตรา 

       (3)  ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป                          สังกดั   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                                                                                            จ านวน  1 อัตรา 

       (4)  ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป                    สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

                                                                                            จ านวน  1  อัตรา 

                    รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) เพศชาย/หญิง มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ  
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 

/(ค) โรคเท้าช้าง… 
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 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกส่ังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (1) ผู้ สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้าย
ประกาศนี ้ 
 (2) ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

3. วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
3.1   ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง  ตั้ งแต่ วันที่  2 พฤศจิกายน 2569  –                   

11 พฤศจิกายน 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ)  ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี หรือทางเว็บไซต์ http://www.muakleksao.go.th 

3.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 
 สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบ               

ด้วยลายมือของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้ งเดียวกัน               
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป โดยผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน 1 รูป                             
ในบัตรประจ าตัวสอบ จ านวน 2 รูป พร้อมเอกสารการสมัครตามข้อ 4 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 

4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ให้เขียน ชื่อ – สกุล หลังรูปด้วย) 

4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
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4.4  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งจ านวน ๑ ฉบับทั้งนี้ผู้

ที่ถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก           
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ 

 

4.5  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสระบุรีก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจ านวน 1 ฉบับ 

4.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี (ฉบับจริง) ถ้ามี 

4.7  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล ใบขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคลฯลฯ 
(ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
 ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก จะด าเนินคดีตามกฎหมาย
ต่อไป ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ใน                 
ใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการไม่สมัครถูกต้อง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมวกเหล็ก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อ                   
ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหรือบัญชีได้รับการเลือกสรรได้ตามกรณี 

 5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมในต าแหน่งที่สมัครสอบ 
                                 -   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ                             จ านวน  100.-บาท 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  100.- บาท 
 6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่  และ
ระเบียบเกีย่วกับในการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

6.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน  วันที่ 13 พฤศจิกายน                    
พ.ศ. 2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก หรือทางเว็บไซต์ http://www.muakleksao.go.th  

6.2 องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็กจะด าเนินการสอบ ในวันที่  26 พฤศจิกายน 
พ.ศ .  2569 เวลา 09.00 น .  เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่ วนต าบล มวกเหล็ก                       
อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

6.3  ให้ผู้เข้าสอบการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
6.3.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 

สุภาพบุรุษ สวมเสื้อเชิ้ต กางเกงโดยทับเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
6.3.2 น าบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบ 
6.3.3  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่

ด าเนินการสอบโดยเคร่งครัด 
6.3.4 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่หากผู้ใดไม่ปฏิบัติ

ตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการ
มีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกบัการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  
8. หลักเกณฑ์การตัดสิน และการประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ         
แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย และจะประกาศผลการสอบสรรหา        
ในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
หรือทางเว็บไซต์ http://www.muakleksao.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  036-909352 

 9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
9.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ให้เรียงล าดับจากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุด

ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่า ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
ส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ งเท่ากัน     
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9.2  บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี 
นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบได้ครั้ง
ก่อนเป็นอนัยกเลิก  
 10. การบรรจุและแต่งตั้ง 

10.1  ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
10.2  ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้

ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ตนเองไม่ได้ 
10.3  ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมือถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตน

ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็กก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
10.4  บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก เท่านั้น 

 11. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ

ขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลมวกเหล็กก าหนด 
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่

สอบได้ 
(4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้น

ไว้ในบัญชีผู้สอบได้ 
 12.  ก าหนดระยะเวลาจ้าง 

12.1  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
12.2  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
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 13.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็กก าหนด 
และไมก่่อนที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) ให้ความเห็นชอบ  

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 20  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕69 
 
 
 

                                           (นายสุรศักดิ์  วาดเขียน) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

(ผนวก ก) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวนัที่  20 เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------- 

 
1) ชื่อต าแหนง่ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  

สังกดั  ส านักปลดั 
ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจา้งตามภารกจิ  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
ดังนี้  

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1. ด้านการปฏิบัตกิาร  

 1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก ่การรับ – ส่งหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนงัสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทกึข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตา่งๆ การเตรียมการประชุม เป็นตน้ เพื่อสนับสนนุให้งานต่าง ๆ ด าเนนิไปด้วย
ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  
 1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนงัสือ ตามระเบียบวิธปีฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการ
ค้นหา และเปน็หลักฐานทางราชการ  
 1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏบิัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูล
จ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เปน็
หลักฐานตรวจสอบได้  
 1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  
 1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้ง
ให้หน่วยงานตา่งๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรอืด าเนนิการต่างๆ ตอ่ไป  
 1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ เพื่อให้
การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน่ เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตรวจ เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทกึการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพื่อให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  
 1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  
 1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จดัเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
 1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเร่ืองการ
ประชุม และการด าเนนิงานตา่งๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  
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 1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏบิัติได้อย่างถูกต้อง  
 2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
การปฏิบัติงานเปน็ไปด้วยความราบรื่น  
 2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ไดต้่อไป  
 2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนบัสนนุการปฏบิัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏบิัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  
 3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
 3.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ า กว่านี้ ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

   ระยะเวลาการจ้าง     

                      องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก จะเร่ิมท าสัญญาจ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการส่วนต าบล
จังหวัดสระบุรีให้ความเห็นชอบการจ้าง มีระยะเวลาการจา้งตามวงรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2570 – 2572 คราวละไม่เกิน 1 ปี  โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

  อัตราว่าง      ส านักปลัด   จ านวน   1   อัตรา 

  ค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวฒุิส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งดังนี้ 
 1)  คุณวุฒิตามข้อ 3.1 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,380.-บาท 
 2)  คุณวุฒิตามข้อ 3.2 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  13,130.-บาท  
 3)  คุณวุฒิตามข้อ 3.3 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  13,920.-บาท  
และได้รับคา่ครองชีพตามที่กฏหมายก าหนด 

  สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 
 
 
 
 



 
(ผนวก ข) 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวันท่ี  20  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

---------------------------------- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด  ส านักปลัด 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1) ความรู้หลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เช่น การใช้ภาษาไทย  
การวิเคราะห์เหตุผล 
    2) เหตุการณ์ปัจจุบัน 

 
50 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 

 

2. ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
   1) ความรู้ในทางธุรการ งานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
   2) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ 
ดังนี ้
       1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
       2. พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ ศ 2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ ศ 2552 
       3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั 
       4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2542 
       6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       7. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
       8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชมุสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั 
       9. วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

50 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
     1.  มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ท่วงทวีาจา 
     2.  ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
     3.  มีประสบการณ์ ความสามารถพิเศษอื่นๆ 
     4.  ทัศนคติ แรงจูงใจ คุณธรรมจริยธรรม 

 
25 
25 
25 
25 

 
โดยวิธีสัมภาษณ ์

รวม 200  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
2). ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
สังกัด     กองช่าง  
ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ ตรวจ 

ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า 
ค านวณราคาและประมาณราคาในการดาเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น หรือต าแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้าในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับกอง แผนก และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน 

ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ ์เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบ ารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน  หรือ

กฎหมายก าหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีจ านวน

เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
3.1ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้
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3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้

3.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้

ระยะเวลาการจ้าง     

                      องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก จะเร่ิมท าสัญญาจ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการส่วนต าบล
จังหวัดสระบุรีให้ความเห็นชอบการจ้าง มีระยะเวลาการจา้งตามวงรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2570 – 2572 คราวละไม่เกิน 1 ปี  โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

  อัตราว่าง      กองช่าง   จ านวน   1   อัตรา 

  ค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวฒุิส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งดังนี ้
 1)  คุณวุฒิตามข้อ 3.1 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,380.-บาท 
 2)  คุณวุฒิตามข้อ 3.2 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  13,130.-บาท  
 3)  คุณวุฒิตามข้อ 3.3 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  13,920.-บาท  
และได้รับคา่ครองชีพตามที่กฏหมายก าหนด 

  สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ผนวก ข) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวันท่ี  20  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2569 
---------------------------------- 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัด  กองช่าง 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1) ความรู้หลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เช่น การใช้ภาษาไทย  
การวิเคราะห์เหตุผล 
    2) เหตุการณ์ปัจจุบัน 

 
50 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 

 

2. ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
   -ความรู้ความสามารถในการส ารวจ เขียนแบบ การประมาณการ การ
ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์  ดดัแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดแูล 
บ ารุงรักษา และใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 
ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์  
- ความรู้ความสามารถในงานไฟฟ้าสาธารณะ 
- พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
     1.  มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ท่วงทวีาจา 
     2.  ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
     3.  มีประสบการณ์ ความสามารถพิเศษอื่นๆ 
     4.  ทัศนคติ แรงจูงใจ คุณธรรมจริยธรรม 

 
25 
25 
25 
25 
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(ผนวก ก) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวนัที่   20   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------- 

 
3) ชื่อต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนักงานพัสดุ    
สังกดั   กองช่าง 
ต าแหนง พนกังานจ้างตามภารกจิ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  -  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1. ด้านการปฏิบัตกิาร  

 1.1 ปฏิบัติงานขั้นตน้เก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วา่จา้ง การเก็บรักษา น าส่ง การ
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพสัดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน  
 1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพสัดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ 
เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  
 1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สญัญาจ้าง หนังสือโตต้อบ บนัทึกย่อเรือ่งเกี่ยวกับงาน พสัดุ เพือ่
เป็นหลักฐานในการด าเนนิงาน  
 1.4 รายงาน สรปุความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอ ผู้บังคบับัญชาใน
หน่วยงาน  
 1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพสัดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ 
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
 1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับงานพสัดุให้การปฏิบตัิงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  
 1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจา้งประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บงัคับบัญชาทราบหลังการด าเนนิแล้ว
เสร็จ  
 1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานพสัดุ เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสูงสุด  

  2. ด้านการวางแผน  
 2.1 ให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบยีบและวิธีการปฏิบัตงิานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏบิัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลลุว่ง  
 2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ตา่งหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อ
ให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผดิชอบ  

  3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

 3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
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 3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 3.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

  ระยะเวลาการจ้าง     

                      องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก จะเร่ิมท าสัญญาจ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการส่วนต าบล
จังหวัดสระบุรีให้ความเห็นชอบการจ้าง มีระยะเวลาการจา้งตามวงรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2570 – 2572 คราวละไม่เกิน 1 ปี  โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

  อัตราว่าง      กองช่าง   จ านวน   1   อัตรา 

  ค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวฒุิส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งดังนี้ 
 1)  คุณวุฒิตามข้อ 3.1 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,380.-บาท 
 2)  คุณวุฒิตามข้อ 3.2 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  13,130.-บาท  
 3)  คุณวุฒิตามข้อ 3.3 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  13,920.-บาท  
และได้รับคา่ครองชีพตามที่กฏหมายก าหนด 

  สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 



 
(ผนวก ข) 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวันท่ี  20  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2569 

---------------------------------- 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัด  กองช่าง 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1) ความรู้หลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เช่น การใช้ภาษาไทย  
การวิเคราะห์เหตุผล 
    2) เหตุการณ์ปัจจุบัน 
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2. ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
   1) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหน้าที่     
       - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       - พระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       - พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2542  
       - พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540    
       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       -พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
       -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
     1.  มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ท่วงทวีาจา 
     2.  ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
     3.  มีประสบการณ์ ความสามารถพิเศษอื่นๆ 
     4.  ทัศนคติ แรงจูงใจ คุณธรรมจริยธรรม 
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(ผนวก ก) 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวนัที่    20    เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------- 
 

  ต าแหนง่ คนงานทั่วไป   

ลักษณะงานและหนา้ที่ความรบัผดิชอบของต าแหน่ง 
- ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบตัิงานตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ 

  ระยะเวลาการจา้ง   1 ป ี

        อัตราว่าง       ส านักปลัด   1  อัตรา 

 ค่าตอบแทน  9,000.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท รวมทั้งสิน้ 11,000.-บาท 

  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 31 
กรกฎาคม  2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 (ผนวก ข) 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวันท่ี   20   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

---------------------------------- 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัด  ส านักปลัด 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถ 
    1) ความรูเ้ก่ียวกับงานในหนา้ที่ 
    2) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
    3) ประวัติการศึกษา 
    4) ประวัติการท างานและประสบการณ์ 
    5) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบนั 
    6) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย อบต. 

30 
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2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    1) ประวัติส่วนตัว 
    2) บุคลิกภาพ 
    3) ปฏิภาณไหวพรบิ 
    4) วุฒิภาวะ และการควบคมุอารมณ์ 
    5) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    6) ตรงต่อเวลา 
    7) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    8) การแต่งกาย 
    9) มนุษยสัมพนัธ์และการแสดงออก 
    10) ทัศนคติ แรงจูงใจ 

50 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
 

3. อื่น ๆ 
     1)  ความสามารถพิเศษ 
     2)  จริยธรรมและคุณธรรม 

20 
10 
10 

 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
และปฏิบตัิจริง 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

(ผนวก ก) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวนัที่    20    เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------- 

 
  ต าแหนง่ คนงานทั่วไป   

ลักษณะงานและหนา้ที่ความรบัผดิชอบของต าแหน่ง 
- ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบตัิงานตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ 

  ระยะเวลาการจา้ง   1 ป ี

        อัตราว่าง       กองช่าง   1  อัตรา 

 ค่าตอบแทน  9,000.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท รวมทั้งสิน้ 11,000.-บาท 

  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 31 
กรกฎาคม  2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 (ผนวก ข) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวันท่ี   20   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
---------------------------------- 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัด  กองช่าง 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถ 
    1) ความรูเ้ก่ียวกับงานในหนา้ที่ 
    2) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
    3) ประวัติการศึกษา 
    4) ประวัติการท างานและประสบการณ์ 
    5) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบนั 
    6) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย อบต. 

30 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    1) ประวัติส่วนตัว 
    2) บุคลิกภาพ 
    3) ปฏิภาณไหวพรบิ 
    4) วุฒิภาวะ และการควบคมุอารมณ์ 
    5) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    6) ตรงต่อเวลา 
    7) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    8) การแต่งกาย 
    9) มนุษยสัมพนัธ์และการแสดงออก 
    10) ทัศนคติ แรงจูงใจ 

50 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
 

3. อื่น ๆ 
     1)  ความสามารถพิเศษ 
     2)  จริยธรรมและคุณธรรม 

20 
10 
10 

 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
และปฏิบตัิจริง 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

(ผนวก ก) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวนัที่  20    เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------- 

 
 2) ต าแหนง่ คนงานทั่วไป   

ลักษณะงานและหนา้ที่ความรบัผดิชอบของต าแหน่ง 
- ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบตัิงานตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ 

  ระยะเวลาการจา้ง   1 ป ี

        อัตราว่าง       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   1  อัตรา 

 ค่าตอบแทน  9,000.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท รวมทั้งสิน้ 11,000.-บาท 

  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 31 
กรกฎาคม  2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 (ผนวก ข) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวันท่ี   20   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
---------------------------------- 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถ 
    1) ความรูเ้ก่ียวกับงานในหนา้ที่ 
    2) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
    3) ประวัติการศึกษา 
    4) ประวัติการท างานและประสบการณ ์
    5) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบนั 
    6) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย อบต. 

30 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    1) ประวัติส่วนตัว 
    2) บุคลิกภาพ 
    3) ปฏิภาณไหวพรบิ 
    4) วุฒิภาวะ และการควบคมุอารมณ์ 
    5) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    6) ตรงต่อเวลา 
    7) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    8) การแต่งกาย 
    9) มนุษยสัมพนัธ์และการแสดงออก 
    10) ทัศนคติ แรงจูงใจ 

50 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
 

3. อื่น ๆ 
     1)  ความสามารถพิเศษ 
     2)  จริยธรรมและคุณธรรม 

20 
10 
10 

 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
และปฏิบตัิจริง 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

(ผนวก ก) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวนัที่    20    เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------- 

 
 2) ต าแหนง่ คนงานทั่วไป   

ลักษณะงานและหนา้ที่ความรบัผดิชอบของต าแหน่ง 
- ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบตัิงานตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ 

  ระยะเวลาการจา้ง   1 ป ี

        อัตราว่าง       กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   1  อัตรา 

 ค่าตอบแทน  9,000.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท รวมทั้งสิน้ 11,000.-บาท 

  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 31 
กรกฎาคม  2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 (ผนวก ข) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก ลงวันท่ี   15   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
---------------------------------- 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัด  กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถ 
    1) ความรูเ้ก่ียวกับงานในหนา้ที่ 
    2) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
    3) ประวัติการศึกษา 
    4) ประวัติการท างานและประสบการณ์ 
    5) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบนั 
    6) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย อบต. 

30 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    1) ประวัติส่วนตัว 
    2) บุคลิกภาพ 
    3) ปฏิภาณไหวพรบิ 
    4) วุฒิภาวะ และการควบคมุอารมณ์ 
    5) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    6) ตรงต่อเวลา 
    7) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    8) การแต่งกาย 
    9) มนุษยสัมพนัธ์และการแสดงออก 
    10) ทัศนคติ แรงจูงใจ 

50 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
 

3. อื่น ๆ 
     1)  ความสามารถพิเศษ 
     2)  จริยธรรมและคุณธรรม 

20 
10 
10 

 

โดยการสอบสัมภาษณ ์
และปฏิบตัิจริง 

รวม 100  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


